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Unido das Freguesias de Serpa (Salvador e Santa Maria)

----- Ao Sétimo Dia do Més de Janeiro do ano de Dois Mil e Vinte, pelas 18h00, reuniu a Junta

de Freguesia de Serpa, sito na Rua Dr. Ramon Nonato de La Feria n°65, 7830-370 Serpa,
onde estavam presentes: O Presidente José Anténio Malveiro Monteiro os vogais Maria Jo&o
Cavaco Dionisio Palma, Francisco Manuel Cortéz Batista de La Féria e Oliveira, Edgar José

Parreira Lezico e Manuel Nascimento Pereira Martins.

1 — Alteracao de Posicdo Remuneratéria por Opcao Gestionaria do Funcionario Manuel

Anténio Torrao Dias;

2 — Pedido apoio ao Projeto denominado DUARTE DARMAS- DO CALAMO AO DRONE;
3- Proposta de Orcamento para Pintura da Sede da Uniao das Freguesias de Serpa;

4 -Pedido Sala Multiusos para Festas de Aniversario:

5- Pedido Cedéncias de Viaturas;

6- Futebol Clube de Serpa pedido apoio para Aquisicao de Viatura;

7- Pedido Sala para Cursos de Educadores;

8-Deliberacdo sobre pagamento dos Contratos Continuados;

9 — Atribuicao de Subsidios;

1 - Alteracdo de Posicao Remuneratéria por Opgédo Gestionaria do Funcionario Manuel

Anténio Torrao Dias;

O Presidente apresentou a Proposta 01/ 2019 (anexo 1) de 09 de Maio de 2019 sobre o
assunto acima mencionado e argumenta segundo informagao dos servigos sobre o funcionario
com a mesma categoria. data de admissdo e posi¢des (anexo 2). A informagéao foi analisada e
aprovada pela Comissao de Avaliagdo em 09 de maio de 2019.

Deliberagdo: A Junta de Freguesia analisou os documentos acima mencionados os quais se

anexam a presente ata e deliberou, por unanimidade, aprovar os mesmos.
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2 — Pedido apoio ao Projeto denominado DUARTE DARMAS- DO CALAMO AO DRONE;
Foi apresentado ao Executivo o Projeto acima mencionado, justificando que os custos
apresentados resultaram dos trabalhos realizados.

Deliberagdo: O executivo analisou o pedido e decidiu apoiar financeiramente o valor

solicitado.

3- Proposta de Orgcamento para Pintura da Sede da Uniao das Freguesias de Serpa;

Foi apresentado ao executivo a proposta de orgcamento para pintura da Sede da Unido das

Freguesias, proposta que consta no plano de atividades para 2020.

Deliberagdo: A Junta Freguesia deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de

orgcamento.

4 -Pedido Sala Multiusos para Festas de Aniversario:

A Municipe Filomena Bule solicitou ao Presidente a cedéncia da Sala Multiusos para a

realizagdo da Festa do 6° aniversério da filha no dia 25 de Janeiro de 2020.

Deliberacdo: A Junta de Freguesia analisou a informagéo e deliberou, por unanimidade

aprovar a cedéncia da sala na data proposta.

5 — Pedido Cedéncia Transporte;

- No ambito do Projeto de Desporto Escolar o Agrupamento de Escolas n°2 de Serpa Solicitou
transporte para deslocagéo a Borba no dia 22 de Janeiro de 2020.

Deliberagdo: O executivo analisou a informagéo e decidiu ceder a deslocagéo solicitada com
isengdo de Gasodleo votando favoravelmente por 4 elementos do executivos e com a
abstengéo do secretdrio Franciscoa Manuel Oliveira pela lei das incompatibilidades --------------
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6- Futebol Clube de Serpa pedido apoio para Aquisicao de Viatura;

O Futebol Clube de Serpa apresentou um e-mail no dia 31 de Dezembro de 2019 sobre um
pedido de apoio para aquisicao de uma Viatura. Apés analise ao mesmo pelos elementos do
executivo considerou-se que o apoio maximo solicitado 3.487,50€ (equivalente a 25% do valor

da viatura) sera um valor exequivel para o orgamento da unido das Freguesias.

Deliberagcdo: A Junta de Freguesia deliberou, por unanimidade, atribuir o montante acima

mencionado .

7- Pedido Sala para Cursos de Educadores

A Municipe Guadalupe Paraiba solicitou Cedéncia de uma Sala para dinamizagdo de
encontros de reflexdo com educadores. O Executivo analisou a proposta e concordou em
ceder mediante pagamento de um valor hora de 5,00€ para despesas de manutengdo do

espago.

Deliberagdo: A Junta de Freguesia deliberou, por unanimidade, ceder o espago nas

condigbes acima apresentadas .
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8-Deliberagao sobre pagamento dos Contratos Continuados;

Foi feito o levantamento dos contratos a favor desta Freguesia, tendo sido
identificados os seguintes:

- Electricidade (EDP),

- Comunicagoes (Pt Comunicagdes),

- Seguranga e Higiene no Trabalho (K-med),

- Contrato fotocopiador (JV),

- Anafre,

- Comissoes Bancarias
- Intermarché

- Seguros
os quais depois de devidamente analisados se deliberou manter e pagar durante o

ano de 2020 por serem uma necessidade desta Unido dasFreguesias e:

- Considerando que para o efeito € necessario promover uma aquisicao de bens e
que nos termos da Lei 75/2013, é a Junta de Freguesia competente para autorizar

esta despesa;

- Considerando o valor em causa, nos termos da regra geral de escolha do
procedimento (prevista no artigo 18.° do CCP) propbe-se a adogdo de um Ajuste
Direto — Regime Simplificado (art. 128.° do CCP);

a presente proposta merece despacho de autorizagdo e deve proceder-se, de imediato
ao registo do cabimento prévio relativo aos encargos atras referidos, bem como ao

registo dos compromissos e emissao das requisicées externas.

e procedimentos continuados
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Freguesia de Serpa (Salvador e Santa Maria)
CONCELHO DE SERPA

Contribuinte n2 510 840 132

Acta da Reunido da Comissdo de Avaliagdo, realizada no dia 10 de
Maio de 2019

Ata n.° 4/SIADAP/2019

Nos termos do disposto nos n.° s 1 e 2 do artigo 58.° e dos artigos 64.° e 69.°, da Lei n.° 66-B/2007 de 26 de
Dezembro, aos dez dias do més de maio, do ano dois mil e dezanove, pelas nove horas e trinta minutos, nas
instalagdes da Junta de Freguesia, reuniu ordinariamente a Comissdo de Avaliagdo, convocada pelo
Presidente, com a presenca de José Antdnio Malveiro Monteiro, Presidente da Unido das Freguesias, a Sr*
Maria Jodo Cavaco Dionisio Palma, Secretério da Junta de Freguesia, e da Comissdo de Avaliagao, assim
como a D. Maria de Lurdes Malveiro Monteiro Assistente Técnico na Unido das Freguesias, com a seguinte

Ordem de Trabalhos:

Ordem de trabalhos:

Ponto tnico: Alteragao de Posicionamento Remuneratdrio por Opgdo Gestiondria.

Apds andlise individual das fichas de avaliagdo de todo o universo de trabalhadores abrangidos pelo
SIADAP, foi possivel a CA, exercer com rigor a competéncia a que se refere a alinea d) do artigo do n.’ 1 do

58.° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Acta n?.04/2017-2018 da Comiss3o de Avaliacdo da Freguesia de Serpa ( Salvador e Santa Maria)



Da aplicagdo conjugada dos artigos 157.%/2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n. 352014
de 20 de junho) e do artigo 16.°/3 da Lei de Orgamento de Estado para 2019 (Lei n.” 17/2018 de 31 de

dezembro) e de acorde com a LOE para 2019;

No ambito do SIADAP no biénio 2017/2018 e de acordo com a proposta anexa do avaliador, foi reconhecida

pela CA a alteracéo de 2 posicoes gestionarias (excegdo) ao seguinte trabalhador:

Encerramento da reuniao

O Sr. Prssidente deu por encerrada a reunido as dezanove horas, da qual para constar se lavrou a
presente ata que eu, Maria Jodo Cavaco Dionisio Palma, Secretdria da CA, redigi e que também assino.

O Presidente, \’%4“;7
e

O Secretério, -10/;” v Codrno 08 s NS
O Assistente Tecnico, ?
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SERPA (SALVADOR/SANTA MARIA)

Proposta n.° 01/2019

Assunto: Alteragao de Posicionamento Remuneratdrio por Opgéo Gestionaria

A Unido das Freguesias de Serpa (Salvador/Santa Maria), tem como um dos seus principios de gestéo a

valorizagao do trabatho, segundo critérios de legalidade e de responsabilidade social;

Considerando o disposto nos artigos 157.%/2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.°
35/2014 de 20 de junho) e do artigo 16.3 da Lei de Orgamento de Estado para 2019 (Lei n.° 17/2018 de
31 de dezembro);

Considerando o reconhecimento fundamentado pela Comiss@o de Avaliagdo, para a alteragdo de

posicdes gestiondrias ao trabalhador;

Fundamentacao

O trabalhador revelou elevado desempenho nas suas fungdes, com sentido de responsabilidade e rigor.

Grande eficacia ao nivel de organizagao e métodos de trabalho.

Os conhecimentos técnicos e a experiéncia demonstrada, aliados a capacidade para a sua aplicagao
adequada permitiu que o trabalhador resolvesse com sucesso e mérito os desafios profissionais e
contribuisse para a melhoria dos servigos prestados & comunidade. Iniciativa e autonomia sempre

presentes em toda a sua agao profissional.
Salienta-se a sua vontade pessoal para melhorar 0 seu desempenho e ultrapassar o padrao normal.

Manifestou sempre uma motivagdo e interesse elevados no cumprimento das fungbes para que foi

solicitado.

De acordo com o artigo 16.%/3 da Lei de Orgamento de Estado para 2019 (Lei n.° 17/2018 de 31 de
dezembro), artigo 16.%3 da Lei de Orgamento de Estado para 2019 (Lei n.® 17/2018 de 31 de dezembro),
e no ambito do SIADAP referente ao biénio 2017/2018, foram reconhecidas as seguintes alteragbes de

posi¢oes gestiondrias (excecao) ao trabalhador:

Anexo |



Freguesia de Serpa (Salvador e Santa Maria)
CONCELHO DE SERPA
Contribuinte n2 510 840 132

SISTEMA INTEGRADO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
NA ADMINISTRAGAQ PUBLICA (SIADAP)
Fundamentagao de alteragao de posicionamento remuneratédrio por opgiao gestionaria
(excegdo)
PROPOSTA
FUDAMENTAGCAO

De acordo com o Decreto Regulamentar n. °14/2008 de 31 de julho, mantido em vigor nos termos do n. °
2 do artigo 42.° da Lei n. ° 35/2014 de 20 de junho;
De acordo com a LOE para 2019 e no ambito da aplicagao do SIADAP no biénio 2017/2018, foi

reconhecida a alteragdo de 2 posigdes gestionarias (exce¢do) ao trabalhador:

Manuel Anténio Torrdo Dias - Revelou sempre ao longo da sua carreira de 29 anos de servi¢o na
autarquia um inegavel espirito de abnegagao.

No exercicio das suas fungdes sempre demonstrou total disponibilidade, muitas vezes em prejuizo da sua
vida provada, elevado sentido de responsabilidade e de servigo publico.

Sempre revelou maturidade profissional, zelo, assiduidade, eficiéncia e dedicagao.

Distingue-se notoriamente pela sua adaptagdo as alteragdes implementadas nos servigos atribuidos.
Assim como demonstrou grande dinamica na prossecugéo dos objetivos dos servigos que coordena.

O trabalhador, ndo obstante, ser titular da categoria de Assistente operacional, mostrou responsabilidade
e niveis de eficacia e eficiéncia tipicas do conteddo funcional de um Coordenador Operacional.

De salientar que, em acumulagdo da sua competéncia como Operacional , o avaliado assumiu ainda, a
fungdo de condutor de veiculos pesados e de passageiros conduzindo os autocarros ao servigo desta

Freguesia.

O Avaliador,

AT

/

Anexo |l
1



£y

= )
LY
% S
A st

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SERPA (SALVADOR/SANTA MARIA)
INFORMACAO AO EXM2. SENHOR PRESIDENTE DA JUNTA FREGUESIA

Informagdon?.1/2019

Fernando Maria Leal Albardeiro, funcionario da extinta Freguesia de Santa Maria,
Concelho de Serpa, desde 02 de Setembro de 2002, actualmente:

Funciondrio n2.2
Carreira:-Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Nivel:-6

Vencimento:-738,05 €

Manuel Anténio Torrdo Dias, funcionario da extinta Freguesia do Salvador, Concelho
de Serpa, desde 01 de Fevereiro de 1991, actualmente:

Funciondario n2.38
Carreira:-Assistente Operacional
Categoria:- Assistente Operacional
Nivel:- 4

Vencimento:-635,07 €

O Assistente Técnico

i

(Maria de Lurdes I‘J|al\:;|ro Monteiro Ramos)
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Unido das Freguesias de Serpa (Salvador e Santa Maria)

Aviso

Alteracdo Excecional de Posicionamento Remuneratdrio

Para efeitos previstos no n.° 4 do artigo 157.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua
redagdo atualizada, torna -se publico que o executivo da Unido das Freguesias de Serpa
(Salvador e Santa Maria) na reunido de 7 de Janeiro de 2020, apds deliberagdo da Comissao
de Avaliagao reunida em 10 de Maio de 2019, aprovou a alteragdo de posicionamento
remuneratério do trabalhador abaixo designado, atendendo que a verba prevista no orgamento
de 2020 comporta o pagamento dos encargos anuais com as remuneragfes de todos os
trabalhadores em fungdes nesta Autarquia, bem como a alteragdo das posigdes remuneratérias
em aprego:

Manuel Anténio Torrdo Dias, com carreira de assistente operacional e categoria de assistente
operacional para a 6.2 posi¢do remuneratdria e nivel remuneratério 6;

O trabalhador revelou elevado desempenho nas suas fungdes, com sentido de
responsabilidade e rigor. Grande eficacia ao nivel de organizacao e métodos de trabalho.

Os conhecimentos técnicos e a experiéncia demonstrados, aliados & capacidade para a sua
aplicagdo adequada permitiu que o trabalhador resolvesse com sucesso e mérito os desafios
profissionais e contribuisse para a melhoria dos servigos prestados & comunidade. Iniciativa e
autonomia sempre presentes em toda a sua agao profissional.

Salienta-se a sua vontade pessoal para melhorar o seu desempenho e ultrapassar o padrao
normal.

Manifestam sempre uma motivacdo e interesse elevados no cumprimento das fun¢des para
que sao solicitados.

Serpa, ao oitavo dia do més de Janeiro de 2020,

O Presidente,

José Antdnio Malveiro Monteiro




